
 

 

公益社団法人新宮町シルバー人材センター 

令和５年度事業報告 

 

事業概要 

令和５年度は国際的な不穏な情勢が続く中、ウクライナへのロシアの侵攻から２年が経過し、中東

でもパレスチナのハマスによる攻撃とイスラエル軍の対応が続いています。国内でも、令和６年１月

に発生したマグニチュード７．６の能登半島地震により多くの被害が発生し、現在も避難者が不自由

な生活を送っています。 

一方で、新型コロナウイルス感染症の影響から解放されつつあり、当センターは着実に会員数を拡

大し、専門部会による活性化検討や会員の意見を取り入れた「まつり新宮」への出店など、積極的な取

り組みを行いました。 

適正就業に関する取り組みも４年間の経過措置を設けながら進め、特に就業希望アンケートにおい

て、透明性を重視した公平な情報提供により、会員の理解を深めました。令和５年度では不公平感の解

消に向けて努力し、成功裡に推進できたと考えています。 

また、令和５年１０月から始まったインボイス制度においては、免税事業者である会員の皆様には

直接の影響はなく、発注者の理解のもと利用料の調整が実現しました。引き続き安心してお仕事いた

だける環境を提供できるよう努めて参ります。 

 

１．会員数と就業率（令和６年３月３１日現在） 

（１）会員の入退会状況 

区分 
性別 

前年度末 
会員数 

本年度入退会者 
増減 

本年度末 

入会者 退会者 会員数 平均年齢（才） 

男 152 20 11 9 161 73.9 

女 71 11 7 4 75 72.3 

計 223 31 18 13 236 73.4 

 

  



 

 

（２）退会理由別会員数 

区分 
性別 

病気 加齢 死亡 
その他で 

就職 
希望する 
仕事なし 

会費未納 その他 計 

男 4 1 1 0 0 4 1 11 

女 2 1 0 0 0 2 2 7 

計 6 2 1 0 0 6 3 18 

（３）就業人員 

 
会員数 

請負委任 派遣 合 計 

就業実人員 就業延人員 就業実人員 就業延人員 就業実人員 就業延人員 就業率 

Ａ（人） （人） （人日） （人） （人日） Ｂ（人） （人日） Ｂ/Ａ（％） 

4 月 226 139 1,319 13 131 152 1,450 67.3 

5 月 227 139 1,463 12 143 151 1,606 66.5 

6 月 226 138 1,527 17 164 155 1,691 68.6 

7 月 227 139 1,551 17 181 156 1,732 68.7 

8 月 225 144 1,518 21 170 165 1,688 73.3 

9 月 228 148 1,537 18 184 166 1,721 72.8 

10 月 227 146 1,571 14 121 160 1,692 70.5 

11 月 228 146 1,449 18 124 164 1,573 71.9 

12 月 229 149 1,411 18 133 167 1,544 72.9 

1 月 230 143 1,278 9 86 152 1,364 66.1 

2 月 232 137 1,169 9 86 146 1,255 62.9 

3 月 236 141 1,252 9 89 150 1,341 63.6 

 

２．契約件数および契約高 

（１）請負委任等受託事業 

区 分 
５年度 ４年度 増減 

件数(件) 金額(円) 件数(件) 金額(円) 件数(件) 金額(円) 

公 共 147 52,161,500 157 49,271,550 △10 2,889,950 

民 間 417 41,156,385 394 40,274,140 23 882,245 

合 計 564 93,317,885 551 89,545,690 13 3,772,195 

公共・民間 
比率(％) 

公共 26.1 55.9 28.5 55.0  

民間 73.9 44.1 71.5 45.0 

（２）派遣事業 

区 分 
５年度 ４年度 増減 

件数(件) 金額(円) 件数(件) 金額(円) 件数(件) 金額(円) 

公 共 0 0 0 0 0 0 

民 間 16 10,831,901 17 11,535,529 △1 △703,628 

合 計 16 10,831,901 17 11,535,529 △1 △703,628 

公共・民間 
比率(％) 

公共 0 0 0 0  

民間 100 100 100 100 

 

 

  



 

 

事業内容の詳細 

一 雇用によらない臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業機会の確保・提供事

業、社会参加のための支援 

１．就業開拓提供等事業 

（１）受託事業 

高齢者の生きがいの充実と福祉の増進を図るとともに、活力ある地域社会づくりに寄与するため、

高齢者にふさわしい地域に密着した仕事を、家庭、民間事業所、公共団体等から有償で引き受け、こ

れを高齢者に対して、その能力、希望等に応じて請負又は委任という形式により提供し、仕事の内容

と実績に応じて報酬（配分金）を支払うもので、センターは発注者に対して適切に仕事を完成させる

義務を負っています。主として地域社会に密着した仕事や町民生活に関わりの深い仕事であり、そ

の働き方は生計の維持を目的とした本格的な就業ではなく、任意的な就業であり、雇用によらない

概ね月１０日以内の就業です。 

就業の提供にあたっては地域から発注された仕事の情報を可能な限り高齢者に周知し、その上で

高齢者に就業機会を的確に提供するなど、高齢者の希望、能力等に応じて公平に就業機会の提供を

行うとともに、できるだけ多くの高齢者が就業機会を得られるよう、グループ就業やローテーショ

ン就業などを進め、仕事の分かち合いに適切に配慮しました。 

（令和５年度実績） 

就業実人員 1 8 4人、就業延人員 1 7 , 0 4 5人日、就業率 7 7 . 9 7％、契約金額 9 3 , 3 1 8千円 

（主な就業分野） 

公園内の除草清掃および水撒き作業 

公共施設管理業務 

福祉施設における日直および清掃除菌作業 

個人宅または企業における剪定除草および空き地等の草刈作業 

個人家庭での家事および清掃等の家事援助サービス 

子どもの送迎、留守番、産前産後のお手伝い、子育て中の家事援助等の育児支援サービス 

個人宅または保育施設における家具の自主製作および外構の修理 

民間企業軽作業（整理整頓、点検整備、洗浄清掃） 

 

 

二 雇用による臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業機会の確保・提供事業 

１．職業紹介事業 

連合会の職業紹介事業の事務所として、センター事務所内に連合会新宮町実施事務所を置き、「臨

時的かつ短期的な仕事又はその他の軽易な業務」に係る仕事の求人を受け、就職を希望する高齢者



 

 

に対して必要な情報提供・相談・助言等を行い、職業紹介事業を実施しました。 

（令和５年度取組内容） 

雇用を希望する高齢者に臨時的かつ短期的又はその他の軽易な業務の範囲において就職を斡旋し

ました。また、求人・求職の取扱については、職業安定機関と連携し、雇用情報等の収集、情報交換

を行いましたが、具体的な実績は上がりませんでした。 

 

２ 労働者派遣事業 

連合会の労働者派遣事業の事務所として、センター事務所内に連合会新宮町実施事務所を置き、

「臨時的かつ短期的な仕事又はその他の軽易な業務」の範囲において、派遣労働を希望する高齢者

を対象に「労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律」に基づき、労

働者派遣事業を実施しました。 

（令和５年度取組内容） 

地域における就業ニーズと高齢者が求める就業形態の多様化に応えるため、臨時的かつ短期的又

はその他の軽易な業務の範囲において労働者派遣事業を推進し、高齢者の就業機会を拡充・提供し

ました。 

労働者派遣事業に係る業務については、連合会と派遣労働契約及び雇用契約について随時事業相

談を行い、幅広い就業分野の開拓に努め、取り組みました。 

（令和５年度実績） 

就業実人員 2 4人、就業延人員 1 , 6 1 2人日、雇用就業率 8 0％、契約金額 1 0 , 8 3 2千円 

（主な就業分野） 

運行管理者補助業務、施設管理業務、小売店品出し清掃等業務 

 

 

三 高齢者の就業機会の確保や社会参加活動を発展・拡充するための普及啓発、情報提供、研修・講

習、相談・助言、調査研究等 

１．普及啓発事業 

（１）広報活動 

本事業への信頼と理解が得られるよう、一般町民、事業所に対し、本事業の意義と基本的な理念及

び仕組み等を周知するとともに、高齢者自身の本事業に対する意識啓発を行いました。 

・会員およびシニアパートナー、町施設に向けた広報誌「事務局だより」の発行（年４回） 

 

  



 

 

２．安全・適正就業推進事業 

（１）安全意識の啓発 

安全は、高齢者が就業等の活動を通じて社会参加をする上で最も重要な課題であり、「安全は全て

に優先する。」の理念のもと、高齢者が自らの健康の維持と安全の確保を図りながら、センターから

提供された仕事を安全かつ適正に遂行できるよう、安全意識の高揚と啓発活動を行いました。 

・安全就業委員会開催、活動 

・安全パトロールの実施（安全委員６回） 

・安全就業ニュースの配布 

・新入会員への「安全適正就業のチェックポイント」配布 

・「事務局だより」へ安全就業活動報告を掲載 

・当事者に事故報告書を作成してもらい、再発防止策を追記した事故速報を関係者に配付 

・毎朝ラジオ体操・作業前ミーティングの実施 

・剪定における高さ制限周知用チラシの送付 

・安全用冊子（剪定用・除草用）の配付 

・刈払機の安全講習会の開催 

・健康診断受診の促進 

（令和５年度事故状況） 

【傷害事故２件】 

・剪定作業中、三脚からの転落による肋骨骨折及び左肩打撲 

・剪定屑片付け中、伐採木の落下による手指擦傷 

【賠償事故３件】 

・コンテナ分類用の台車が駐車車両に接触し破損 

・剪定枝が窓ガラスに当たり破損 

・草刈り作業中の駐車車両への石飛 

（２）適正就業の管理 

センター事業における就業内容は「臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務」が基本で

あり、高齢者にふさわしい仕事の提供ということを念頭に、より慎重に関係法令の遵守、適正な事業

運営を促進しました。 

・適正就業に関する規程の改正 

・就業現場視察による就業状況の確認及び是正 

 

３．相談業務 

（１）就業相談の実施 

正会員及び地域の高齢者を対象に、随時、電話等により就業相談を実施しました。 



 

 

（２）入会説明会の開催 

入会説明会を毎月第３水曜日に定期的に開催するとともに、町広報誌に掲載しました。 

 

４．研修・講習事業 

地域の高齢者の臨時的かつ短期的な就業又はその他の軽易な業務に係る就業に適した仕事が存在

していても、それを行うために必要な能力が高齢者の有する技能、経験によりカバーされないもの

であった場合には、実際の就業には結びつきません。このため就業上必要な技能、知識を付与するこ

とにより、実際の就業に結びつけるとともにより広い就業分野での仕事の確保と提供を行い、高齢

者の生きがいの充実と福祉の向上を図り、活力ある地域社会づくりに寄与できるよう、下記の通り

研修・講習事業を実施しました。 

開催年月日 行 事 名 参加者 

令和5年 6月10日 健康講習会「Let's Enjoy健康寿命～腰痛と膝痛の二刀流を制する！」 46名 

 8月25日 技能講習会「整理収納アドバイザー２級」 15名 

 9月13日 これからの就業に役立つデジタル講習会（Smile to Smile利用促進） 63名 

 9月28日 防災訓練 14名 

 10月12日 福工大前自転車駐車場防災訓練・実務研修 12名 

 11月3日 普及啓発活動「まつり新宮 物品出店」 24名 

 11月29日 普及啓発活動 女性部会「シルボンヌ全国大会 in 福岡」 3名 

令和6年 2月16日 人権研修「女性の人権」 12名 

 2月19日 防災訓練 8名 

 3月4日 剪定講習会 11名 

 

主な活動結果 

（１）理事会の開催状況 

開催年月日 行事名 内 容 

令和5年 5月10日 第１回理事会 １．令和５年度総会議事に付議すべき事項の決定について 

 6月10日 臨 時理事 会 １． 理事長の選任について 
２． 適正就業に関する規程の改正について 

 8月9日 第２回理事会 １． 臨時総会議案について 
２． 専門部会について 
３． 選考委員について 
４． 適正就業委員会報告 
５． 第１四半期入退会者報告 
６． 第１四半期事業実績報告  
７． 業務執行状況報告（理事長、副理事長、常務理事） 

 8月30日 臨 時理事 会 １．事務局長の退任にともなう後任人事について 

 9月27日 臨 時理事 会 １． 今後の事務局体制について 
２． 職群班会議報告 
３． 令和６年度概算要求等について 

 10月11日 臨 時理事 会 １． 事務局長退職に伴う対策について 

 11月8日 第３回理事会 ２． 令和５年度予算の補正について 
３． 令和６年度事業計画及び収支予算について 
４． 令和６年度定時総会等の日程について 

令和6年 3月6日 第４回理事会 １． 業務執行状況報告（理事長、副理事長、常務理事） 
２． 事務局長の選任に関する労働条件等について 
３． 嘱託職員の雇用に関する規程の改正について 
４． 再雇用に関する規程の廃止について 



 

 

開催年月日 行事名 内 容 

５． 臨時的雇用職員の関する規程の改正について 
６． 職員就業規則の改正について 
７． 職員給与規程の改正について 
８． 令和６年度事業計画書について 
９． 令和６年度収支予算書案および資金調達計画について 
10．令和６年度役員賠償責任保険契約について 
11．役員の任期について 

 

（２）会議、および研修会の参加状況 

開催年月日 行 事 名 参加者 備  考 

令和5年 6月07日 全体事務局長会議 1名 福岡県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合会 

 6月14日 刈払機取扱作業者安全衛生教育 2名 株式会社PEO建機教習ｾﾝﾀ 

 6月16日 連合会定時総会および役員研修会 2名 福岡県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合会 

 7月11日 居宅訪問型保育事業所集団指導 1名  

 7月12日 安全運転管理者講習 1名 福岡県公安委員会 

 7月13日 九ｼ協令和5年度定期総会 
及び役職員研修会 

1名 九州ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連絡協議会 
 7月14日 

 7月19日 適正就業委員会 4名  

 7月24日 令和5年度安全就業促進大会 6名 福岡県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合会 

 11月16日 第19回ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ全国 
女性代表者会議 

1名 全国ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ事業協会 
 11月17日 

 11月17日 派遣元責任者講習会 1名 福岡県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合会 

 11月29日 ｼﾙﾎﾞﾝﾇ全国大会 in 福岡 3名 福岡県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合会 

 12月12日 監事研修会 2名 福岡県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合会 

令和6年 1月17日 職群班長等会議 9名  

 1月31日 全体事務局長会議 1名 福岡県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合会 

 2月14日 脚立の使い方研修会 
安全就業推進員研修会 

3名 福岡県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合会 

 2月13日 選考委員会 5名  

 2月20日 ｼﾙﾊﾞｰ派遣事業実務担当者会議 1名 福岡県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合会 

 2月29日 刈払機取扱作業者安全衛生教育 3名 株式会社PEO建機教習ｾﾝﾀ 

 3月05日 消費税確定申告等説明会 1名 福岡県ｼﾙﾊﾞｰ人材ｾﾝﾀｰ連合会 

 


